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ANTALYA IL OZEL IDARESI iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL FAALIYETLERI
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
Standart |Kamu Ig Kontro! Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum|Eylem Ongorilen Eylam Sorumlu Birim | Isbirdigl Gkt S G T 1 Agiklama
Kod No Kod No veya Eylemlar veya Caligma | Yapilacak Tarihi
KFST Kontrol suatojlleri ve y&ntemmrl. ldareler,
yan ve riskler
kargilamaya u,-gm komml strateji ve
[vantemlerin befidemeli vz uygulamalidir,
KFS 7.1 Her blr fa,almck we risklen igin uyqua konlrcl Mevest durum KFS 7.1 |Her bir aliyet va riskleri iginuygun | Ttm Birmler  [S.G.D.8 Kontral stratejilerinin [2010 MAYIS
i w2 yo ri (dzenli gizden g ,  |standardi kismen konrol stratejilarinin telineme belinenmesi
omekleme yoluyia kenleed, kargtlashnna |kargilamaktadir galigmalarimin yapilmas:
onaylama, raporfama, keordinasyon, dogrilama,
analiz ctine, yotkilendirme, gézetin, incaleme,
izlome v.b.) betidenmell ve uygianmaldir,
KFS 7.2 |Kontrclier, gerekll hallerde, iglem drcesi kentrol, [Meveut durum KFS7.2  |On Mali kontrol sistemine iglerlix SGDB 5606 On Mali Kontrol 2010 KASIM
siirag k 10 ve iglom ke lleri de tandard: kismen |kazandinimas:, {sisteminin kurulmas:.
kag 11 Kargilamaktadir.
KFS 7.3 |Kantrol faaliyetier, variklann deaemsel Pleveul dueum KFS 7.3 |Her bir faaliyet ve risklen igin uygun Tim Birimler |S.G.0.B Kentrol stratejilerinin 2010 Aralik
konleoliond ve glvanliginin saglanmasin standardi kismen xonlrel stratejilennin belidame telirenmess
kapsamahdir. kargtlamaktadir. Gahgmalanmn I
KFS 7.4 |Belidanen kealo! yorteminin maliyetl beklenen [Rdevcid durum KFS 7.4 |Belidenan kenle! yénteminin matiyeti | Tom Binmler [S.G.D.B Fayda'Masraf analizi |2010 Aralk
fayday agmamahdir, standard: kismen bekl Fayday age
kargilamakiadir. konusunda gereken hassasiyvet
|qostenlecektir.
KFS8 Prosadurlerin ballrlenmesi ve
belgelendirilmesi: ldareler, faaliyetlen lle mali
karar we iglemlen igin getekll yazilh prosediriern
we bu alanlara iligkin dizentemelen hazidamal,
guncellemell ve ilgili personedin crigimine
sunmahdir.
KFS 8.1 |ldarales, fazliyetien ile rmali karar ve iglemlen KFS a1 |ldareler faaliyetles ile ilgili Mali karar | Tom Bidmier 15.G.0.8 Prosodarierin 2010 Ccak
hakkinda yazil peesedixter belidemelidir. Mewcul durvrn v iglemler hakkinda |belidenmesi ve
{standard Kanun ve yonetmefiklen goz énande bilgilendime
Karsilamarmaktadir. buluadurarak yazili topl vapil
prosndorier belidemelidir.
KFS 8.2 |Prosedider ve ilgili dokimnaniar, faaliyet vaya KFS 8.2 dare faaliyetler ile mali karar ve Tum Birimier (S G DB Prosudirierin 2010 SUBAT
mali karar ve iglemin baglamass, uygulanmasu vl heveu durum lslem!ecle nlgnh yazh prosidudenn telilenmesi ve
sonuglandirlmas) asamalarin k 1 we tim per le yazil bilgilendirme
kargilamarmaktadir. clarak duyrdmass. Aynica belidenen toplantis yapilmast
pros idirede ligili her yil bagind,
= me LS st Jav |
KFS383 [P dirler ve ilgili dok lar, guncel, Mewvecut durum KFS 83 |Prosadivier ve ilgili dokamanlar ngm Tim 8inmler |S.G.D.B Prosidirann 2010 SUBAT
kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili personel Sandarcd her 3 ayda bir goncealleamesi
[larafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmanhdie.  |kargil. Ladsr, |bilgitendinne toplantisi yapiimasi




STRATEJi GELISTIRME DAIRES| BASKANLIGI

Standart [Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum|Eylem Ongdrilen Eylom Sorumlu Birim | Igbirligi Ciktf Sonug Tamamiama Agiklama
|Kod No Kod No veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Tarihi
KFsa Gorevlor aynh@i: Hata, eksiklix, yanlshk,
usulsizlok ve yolsuzluk risklering azalimak igin
faatiyelier ile mali karar va islemlerin
onaylanmasi, uygulanmas: kay‘dcdnlmasa ve
kentrel edilmesi géreven p
payiasimlmdhdnr
KFS 9.1 |Her faallye! \‘eya mal- karar va igl Mevexd durum KFS 9.1 |Géreviendirmelerde;Her bir faaliyat Tiim Binimler Gareviendirmelar 201
kaydedllmesn vz | standard k:smen vizya nali karar ve iglemin
kommlu gonavleri farkh ki i kargit. cnaylanmasi, uygulanmas:,
kaydediimesi ve kortioli goreverinn
farkh kigilere vorlmesi konusunda
hassasiyet géstarilmesi.
KFS 92 |Perscnel sayisinin yetersizigi nedeniyle Mewcut durum KFS 9.2  [Yoneticilerin personel sayisimn Tum Birimler Goreviendirmeler 2011
|goreer aynhidy ilkesinin tam olarak standard) kismen yetersizligi e ilgili risklerin farkinda
uyqulanamadid idarelerin y&\ehcﬂcn rfsklenn kargilamaktadir. |olmasi ve gereken Snlemlen acilen
|farkainda almal ve gerekli dnl 5 |almas.
KFS10  |Hiyerarsik kontroller: Yénaticller, is ve
iglernlerin prosadiinese uygunluiuny sistemli bir
sekikie koatrol etmelidi,
KFS 10.1 [Yanetici lirerin ekili va si i bir Reeveut durum KFS10.1  [Yanelicilerin, prosedorlenn etkili ve Tom Birimier Kentrol Raporian 2011
sekilde wgulanmasv igin gerakll keatrollen standard) kismen surekli bir gekilde wygutanmas: igin
yapmahdir, kargilamakiadic. qerekli kortroller yapmalan.
KFS 10.2 | Yoneticiler, f in ig va iglemnlarini lemeli [Meveut durum KFS10.2 IYangticilerin, prosedirdenn etkili ve Tim Birimler Kontrol Raporian 2011
we vl 1, hata ve usulsizloklenn standard kismen sinrekli Lir sekilde uygulanmasi igin
gideril i igin gerekli talimatian liddir, karsilamaktadir. qerekli kontrolleri yapmalan.
KFS11  |Faaliyetlerin su'okllllﬁi Idareler, faallye‘liedn
surcklmgm; gl va yonelik gerekli gnl i
KFS 11,1 |Personed yelersizligi, gegicl veya strekii olarak KFS 111 [Alternatdifli parsonal sistaml Tiirn Birimler |LK.D.B 2010 Aralik
G Sen ayrilma, yenl bilgl sistemlenine gegis, |Meveut dunem |uygulanacaktr
g vaya mevzuat degigiklikled ile standard: Kismen
otaganus!u durumlar qibi faaliy cﬂorm su-aklmgml karglamakladsr,
atkileyen nedenlere karg gerekli &
alinmahdir,
KFS 11.2 |Gerekli hallerde usuliine uygun clarak vekil Aevcid durum KFES11.2  |Monhal bulwian kadrolam uygun Tom Bimler [[KXD B
[ | lendinilmelidir. standardi kismen pessoneiienn atanmasi saglanacaktir.
kargilamalktadir.
KFS 11.2 |Gorevinden aynlan parsonelin, is veya KFS11.2 [Goravinden aynlan personslin, is veya | Tom Binmier [IK.D.B Rapor 2004 Kasim
listemlerinin durumunu ve gerekli belgelen de Meveat durum islemleninin durumenu ve gerekli
Igaren bir rapor hazidamas: we bu rapory standarch kismen q deigeren bir rapor
aireviendinilen personele vermesl yanetici karsilamaktadir. hazrd ve bu rap
tarafindan saglanmalidir. goreviendinilen parsonsle vermesi
yonretici larafindan sadlanmahdir.
KFS12  |Bilgi sistemleri konteofleri: ldarsler, bilgi
{sistemlerinin surekliligini ve guvenilidigini
saglamak igin gerekil kontral mekanizrnalan
qeligtizmnelidir.
KFS 12.1 |Bilgi sistemleninin sorekbiliging ve ginenilidiini KFS 121 |Bilgi sisterinin surekhiigi ve SGDB Tim Binmler |Bilai yonetimi ve
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STRATEJ| GELISTIRME DAIREST BASKANLIGI

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum|Eylemn Ongériilen Eylem Sorumlu Biim |  Igbirigi Cikt! Sonug Tamamlama Agiklama
Kod No Kod No veya Eylemier veya Caligsma | Yapilacak Tarihi
sadlayacak kontroller yazih olarak belidenmeli  [Meveut durum guvenidiligi saglayacak kontral quvenlik kontrol
vo uygulanmalidir. standard) mekanizmalarinin yazh olarak sistemi kitapgsd
Karsilamamaktadir. belifenerek, personele duyrulmas.
KFS 12,2 |Bilgi sistemine van ve bllgl girigi ile bunlara KFS 12.2 |Bilgi sisteminin sirekliligi ve SGDB Tiim Birmler [Bilgi yéaatimi va 2010 Kasim
erigim konusuada yelkilendirmeler vagiimal, Meveut durum aiaenidiligi saglayvacak kondrol guavanlik kontrol
hata ve usulstzloklerin Snlermesl, tespit standardi \mekanizinalanmn yazih olarak sistemi kitapgige
edilmesi ve dizeltiimesinl saglayacak kargilamamakladir, belidenzrak, perscnele duynilmas: .
mekanizmalar clugturuimalidie.
KFS 12.3 (ldareler billsim yonctisimini saglayacak Meveut durum KFS 123 [Bilgi sisteminin surekliligi ve SGoe Tim Birimler |Bilgi yonetiml ve 2010 Kasim
mekanizmalar geligtirmelidir. standardi kismen quveniditigi saglayacak keatrol ginventik kenlio!
kargilamaktadir, mekanizmalannin yazil: alarak sisterni kitapgi
belidenerek, personele
duyrulmas) sadfaracakiir.
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